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Aujourd’hui, par le biais d’un groupe WhatsApp de 
parents français, nous avons reçu une rumeur selon 
laquelle une future maman cherche ses parents, car 
Gestlife l’a abandonnée. 

Cette information est totalement incertaine puisque 
Gestlife a localisé toutes les futures mères et s’occupe 
d’elles comme elle l’a toujours fait.   

En outre, l’information est totalement incohérente, 
étant donné que la mère et le père ont signé un contrat 
devant un notaire et connaissent les coordonnées 
des parties concernées (adresse, téléphone, etc.). 

Il est honteux que certains sans-cœur (pour les 
appeler d’une manière un peu douce) profitent du 
bruit d’une guerre pour remplir le monde de fausses 
nouvelles, comme celle qui a été vue sur Internet 
hier, dans laquelle le président Zelensky demande à 
ses troupes de se rendre. C’était manifestement une 
vidéo manipulée.   

Dans notre secteur, il existe des agences très peu professionnelles (deux ou trois personnes avec 
une petite boutique) qui ne trouvent d’autre moyen de se faire un nom dans le secteur que de 
cracher leurs frustrations et leur manque de professionnalisme sur Gestlife. Le voleur croit que 
tout le monde est comme lui.  

Certes, il y a des agences qui ont “disparu de la carte”, et il y a des parents qui ne connaissent 
pas les données de  leurs mères porteuses (parce qu’ils ne savent même pas qui  sont-elles  ni 
comment elles s’appellent car l’”agence” ne leur a pas fait signer de contrat avec la mère porteuse) 
mais ce n’est pas le cas de Gestlife. 

Nous invitons la personne éhontée et irresponsable qui a publié de telles absurdités, à s’identifier, 
à prouver ce qu’elle dit (ce qu’elle ne peut pas faire) et ainsi nous pourrons prendre les mesures 
légales nécessaires pour arrêter ce type de personnes qui profitent du fait que la rivière est troublée, 
pour obtenir leurs profits. 

Gestlife a localisé toutes ses mères porteuses et s’occupe d’elles. Malgré la situation en Ukraine, 
la plupart de nos collaborateurs y sont toujours opérationnels (à qui nous serons éternellement 
reconnaissants), et les gens n’apprécient pas, alors que ces personnes exposent leur vie pour que 
de futurs parents puissent le devenir. Soyons sérieux. Et ne jouons pas avec des choses avec 
lesquelles on ne peut pas jouer.
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NOTRE PERSONNEL EN UKRAINE RESTE OPÉRATIONNEL

Ces personnes risquent leur vie pour continuer 
à aider l’entreprise et les parents qu’elle 
représente.  

Hier, à Mariupol, alors qu’ils faisaient la queue 
pour acheter du pain, l’armée russe a mitraillé 
la file d’attente, et 10 pauvres gens qui faisaient 
simplement la queue pour acheter du pain ont 
été tués.  Tel est l’état des choses.  

Nous devons demander, nous devons dire plus, 
nous devons exiger le plus grand respect et la 
plus grande admiration pour ces personnes qui 
n’ont pas abandonné leur travail, bien qu’elles 
aient souvent dû fuir pour se cacher dans un 
abri anti-bombes.

C’est pourquoi nous devons demander 
aux parents de ne pas exercer de pression 
supplémentaire sur nos employés en Ukraine. 
Toutes les communications doivent se faire 
avec l’entreprise par l’intermédiaire des 
coordinateurs d’assistance qui ont été mis en 
place, ou de leurs responsables d’assistance 
dans d’autres pays s’ils leur ont été assignés

Veuillez cesser d’appeler directement les 
chargés d’assistance, car cela ne fait que 
ralentir le processus, réduire la fenêtre de 
communication avec l’entreprise, vider les 
batteries de leur téléphone portable (souvent 
difficile à recharger), au détriment d’une 
résolution satisfaisante. Nous comprenons 
l’angoisse des parents, en particulier ceux qui 
ont un nouveau-né ou un enfant qui va naître. 

Mais Gestlife s’occupe de tout ce qui est 
nécessaire.  Interférer ne fait qu’entraver 
le chemin.  Nous sommes sûrs que vous 
comprendrez et qu’ensemble nous atteindrons 
notre objectif. Malheureusement, ce n’est pas 
la première guerre ou catastrophe dans laquelle 
nous sommes impliqués. Et dans tous ces cas, 
des enfants sont nés et sont arrivés heureux 
avec leurs parents malgré les difficultés.  Et 
cette fois-ci, ce ne sera pas différent.

Malgré les circonstances difficiles qu’ils ont dû vivre, 68% de notre personnel est opérationnel en 
Ukraine, et d’autres continuent à travailler depuis d’autres pays où ils se sont réfugiés, y compris 
l’Espagne (l’un de nos employés vit déjà à Barcelone et est toujours opérationnel).

Plusieurs d’entre eux à Kiev, malgré les circonstances difficiles qui frappent la ville.
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NOTRE CLINIQUE INTERECO (ANCIENNEMENT INTERFIV) EST TOUJOURS OPÉRATIONNELLE.

Notre clinique INTERECO est toujours intacte et pleinement opérationnelle.  La clinique dispose 
d’une liaison électrique avec deux centrales (en cas de panne) et d’un générateur temporaire.  

Nos embryologistes se rendent à la clinique deux fois par jour pour vérifier l’intégrité de tout le 
matériel génétique.  La clinique est située dans un quartier riche, non touché par les bombardements.

Par conséquent, nous devons rester calmes, en attendant la résolution du conflit. Si, pour une 
raison quelconque, la guerre s’intensifie et affecte notre clinique, nous avons un protocole (toutes 
les cliniques) pour déposer le matériel dans une autre clinique qui n’est pas affectée (tout comme 
nous pouvons prendre du matériel d’une autre clinique si nécessaire).

Même lorsqu’une clinique ferme définitivement, elle doit avoir dès le premier jour de son ouverture 
ou inauguration, comme condition préalable, l’accord signé d’une autre clinique pour recevoir son 
matériel). Par conséquent, nous ne devons pas nous préoccuper du matériel déposé. 

ESPOIR DE QUE LA PAIX VIENDRA BIENTÔT.

Les deux parties s’assoient pour négocier, et il existe déjà une feuille de route en 15 points.  La 
principale pierre d’achoppement, à savoir que l’UKRAINE ne doit pas rejoindre l’OTAN, a déjà 
été acceptée par le président Zelensky. Des points d’achoppement majeurs tels que l’intégrité 
territoriale restent à résoudre, mais malheureusement, chaque guerre se termine par un accord 
signé.  Ce n’est qu’une question de temps.   

Il y aura évidemment un avant et un après pour tous les Ukrainiens. Mais la vie reviendra à la 
normale, et nous avec.  Nos installations restent intactes, et seront à nouveau opérationnelles 
lorsqu’il y aura un cessez-le-feu définitif.  

Nous avons attendu de longues années pour devenir parents, avec de nombreux désagréments, 
obstacles et déceptions en cours de route.  Nous ne devons pas laisser une crise temporaire 
affecter notre objectif de parentalité.  Nous ne devons pas perdre de vue l’étoile que nous suivons, 
malgré les problèmes d’escalade de la montagne, comme le disait Antoine de Saint Exupery. 
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SI VOUS VOULEZ, VOUS POUVEZ AIDER 

Maintenant, le monde entier se tourne vers la population ukrainienne. Il ne pouvait en être autrement, 
et c’est un honneur pour la population civile.  En ce moment, nous devons réfléchir à ce que nous 
pouvons faire pour l’Ukraine, depuis nos maisons.  

Il existe déjà de nombreuses personnes et organisations qui s’occupent d’accueillir les personnes 
déplacées, de rassembler de la nourriture et des vêtements, de les envoyer à la frontière, etc., mais 
il y a encore beaucoup de personnes en Ukraine qui ne reçoivent pas cette aide parce qu’elles sont 
restées sur place, et un groupe que tout le monde oublie toujours, ce sont les enfants orphelins. Les 
orphelinats sont et seront les grands perdants de ce conflit.

Parce que le nombre d’orphelins va malheureusement augmenter.  Et lorsqu’un pays est en pleine 
reconstruction, les orphelinats passent toujours au second plan. GESTLIFE, a créé le plan “WE 
ARE ALL CHILDREN” dans le cadre duquel l’entreprise fait don de 5% de ses revenus pour une 
aide directe aux orphelinats. Mais nous ne sommes qu’un grain de sable. Vous pouvez aussi nous 
aider.  

Avec un peu d’argent, ce qui permet d’y acheter les choses nécessaires.  Cela n’a aucun sens de les 
envoyer d’ici, avec les coûts de transport et les difficultés logistiques. Beaucoup de petites choses 
font un long chemin

Si vous souhaitez collaborer avec le plan “WE ARE ALL CHILDREN”, veuillez nous le faire 
savoir à l’adresse weareallchildren@gestlifesurrogacy.com.  Ensemble, nous pouvons changer la vie 
de nombreux enfants qui, malheureusement, ne sont pas adoptés.
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LA GEORGIE ET SES AVANTAGES

La GÉORGIE est apparue comme la meilleure 
alternative à l’Ukraine pour les parents qui 
souhaitent poursuivre ou commencer leur 
programme de maternité de substitution. 

Les coûts sont pratiquement identiques à ceux 
de l’Ukraine, avec une législation similaire, et 
avec les mêmes garanties puisque GestLife 
a un bureau et du personnel dans ce pays, 
avec les mêmes services que dans les autres 
pays où nous travaillons.  Pour les parents qui 
craignent d’éventuelles actions guerrières, il y a 
la possibilité de faire le processus en ALBANIE, 
ou en GRECE, pays appartenant à l’OTAN.

Consultez votre conseiller familial. Ce n’est 
jamais le bon moment pour entamer un 
processus. En 10 ans de vie de Gestlife, nous 
avons traversé la guerre de 2014 en Ukraine, 
la chute de l’avion de Malasyan Airlines, le 
SRAS20, la grippe aviaire, la pandémie de 
la COVID 19  qui devait durer 15 jours. 13 
changements législatifs sur la maternité de 

substitution, la fermeture de 5 pays en raison 
de changements de loi, mais toujours, toujours, 
nous avons amené les enfants, et nous avons 
continué à faire notre travail. 

Ce n’est jamais le bon moment.  Maintenant 
la guerre, une crise économique qui menace, 
ce n’est jamais le meilleur moment. Mais notre 
expérience nous dit que les parents qui ont 
arrêté leurs démarches par peur du moment, 
et en attendant que quelque chose change, ont 
vu le temps passer, et ils ne sont toujours pas 
parents. 

Et les années passent.  Des parents qui, malgré 
les circonstances négatives du moment, ont 
franchi le pas, sont aujourd’hui parents d’une 
précieuse progéniture. Le nombre d’enfants nés 
en Europe pendant la pandémie a été supérieur 
à celui des deux années précédentes. La vie 
fait son chemin, et elle ne comprend pas les 
crises.La vida se abre paso,  y no entiende de 
crisis.
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CECI N’EST PAS UNE PIPE

Le célèbre peintre RENÉ MAGRITTE a peint le célèbre tableau “CECI N’EST PAS UNE 
PIPE”. Il y peint une pipe.  Il montre l’opposition entre une image et sa légende. Ce 
qu’il semble être, mais n’est pas. Parce qu’il s’agit de la reproduction d’une pipe, mais 
pas d’une pipe elle-même, donc ce n’est pas vraiment une pipe.  

La même chose se produit dans le cas Gestation 
pour autrui.  MEXIQUE, COLOMBIE, CHYPRE, 
RÉPUBLIQUE TCHÈQUE, à côté de la photo 
des programmes annoncés par ces pays, on 
pourrait mettre la légende : “CECI N’EST PAS 
UNE GESTATION POUR AUTRUI”.  

Parce que dans ces pays, il n’y a pas de loi pour 
la protéger, et la mère gestatrice est aujourd’hui, 
demain et toujours la mère gestatrice.  Tous 
les pays où il n’y avait pas de loi, et où certains 
parents osaient faire des démarches, ont 
fini par fermer brutalement. (Laos, Vietnam, 
Cambodge, Thaïlande, ou le Mexique lui-même 
en janvier 2016). 

Depuis quelque temps, de nouvelles “agences” 
(vieilles de quelques mois seulement) 
apparaissent sur la scène de la maternité 
de substitution, proposant des destinations 
bizarres, à des prix inférieurs (parfois similaires 
ou même supérieurs) aux programmes 
classiques en Europe, comme une alternative 
magique à ceux-ci. 

Des programmes sans aucune garantie, dans 
des pays où ils n’ont pratiquement aucune 
expérience en matière de maternité de 
substitution, et où les taux de réussite sont 
inférieurs à 20 %, contre une moyenne de 68 % 
dans les cliniques européennes

De temps en temps, nous voyons certains 
parents succomber à ces chants de sirènes, 
qui inévitablement, des mois plus tard, 
viennent pleurer parce qu’ils ont touché le 
fond.  La tentation est grande.  Ils ressemblent 
à d’intéressants programmes de maternité 
de substitution, comme la pipe de Magritte 
ressemble à une pipe. Mais ils ne le sont pas.   

Les pays où les coûts des incubateurs ne 
sont pas inclus et sont très élevés, sans les 
structures propres des agences qui ne sont que 
des intermédiaires pour les cliniques qui ont vu 
une niche pour leur activité. Le mérite n’est pas 
de faire un enfant, mais que ce soit légal et que 
personne n’ait été exploité dans le processus. 
L’adage “tout ce qui brille n’est pas or” prend 
plus de sens que jamais dans ces cas.

Vous avez le choix entre un racket mis en 
place par 4 intermédiaires, chacun avec des 
intérêts différents (car ils ne sont pas de la 
même société), sans leur propre clinique, sans 
leur propre structure dans le pays (plus qu’un 
correspondant d’une autre agence qu’ils ne 
contrôlent pas), ou une société avec une réelle 
présence dans tous les pays, avec plus de 150 
employés, avec leur propre clinique, et tous 
les professionnels nécessaires pour que le 
processus réussisse dans 100% des cas.  Soyez 
très prudent avec ces “offres”. Ce ne sont pas 
des mères porteuses, c’est autre chose.



POURQUOI LES PROGRAMMES DE GESTLIFE COÛTENT UN PEU PLUS

Les programmes de Gestlife coûtent un peu plus cher que la plupart des programmes des “agences” 
de maternité de substitution.  Toutefois, nos honoraires ne sont pas plus élevés. Alors, où se situe 
la différence?

Nos mères porteuses reçoivent une rémunération de 24 000 dollars américains, alors que les 
compensations aux mères porteuses des agences sont beaucoup plus basses.  Nous ne voulons pas 
exploiter les mères porteuses, et nous voulons avoir les meilleurs candidates, n’est-ce pas? Ainsi, 
éviter l’exploitation et avoir les meilleurs candidats est incompatible avec une faible rémunération.   

Les mères que nous rejetons, car elles n’ont pas les conditions nécessaires pour avoir un enfant 
avec des garanties, vont dans les  autres agences, où elles sont payées moins cher parce qu’elles 
ne sont pas des candidates appropriées, et personne d’autre ne les accepte, afin de pouvoir offrir 
un programme apparemment moins cher.

Gestlife offre des garanties et des services que personne d’autre ne propose. Vous ne pouvez pas 
comparer un programme de base avec un programme qui couvre toutes les garanties et tous les 
risques. Ne confondez jamais valeur et prix :

•	 Nous couvrons l’indemnisation de la mère porteuse en cas d’avortement.

•	 Nous couvrons l’indemnisation de la famille de la mère porteuse en cas de décès

•	 Nous couvrons l’indemnisation de la mère porteuse en cas de perte d’organe.

•	 Nous couvrons l’indemnisation de la donneuse d’ovules en cas de décès.

•	 Nous couvrons l’indemnisation de la donneuse d’ovules en cas de perte d’organes.

•	 Nous couvrons les montants donnés à une femme enceinte, si pour une raison quelconque elle doit être 
changée (elles ne rendent pas les montants reçus, et il ne reste donc pas d’argent pour la nouvelle femme 
enceinte).

•	 Si le bébé meurt, quelle qu’en soit la cause ou la raison, au cours des deux premières années de sa vie, un 
programme gratuit identique à celui existant est relancé.

•	 Un pédiatre visite le bébé 4 fois par semaine pendant le séjour dans le pays.

•	 Une baby-sitter vous assiste 8 heures par jour pour la garde du bébé.

•	 Nous vous proposons un cours de formation à la parentalité dispensé par un pédiatre de renom.

•	 Nous vous fournissons tous les produits dont vous avez besoin pour les soins du bébé.

•	 Nous prenons soin de la santé physique de la mère porteuse jusqu’à un an après l’accouchement.

•	 Nous prenons en charge la santé psychologique de la mère porteuse jusqu’à deux ans après l’accouchement.

•	  Nous implantons des embryons de 5 jours, avec DPI (et sélection du sexe si désiré).

•	 Nos responsables et nos accompagnateurs parlent votre langue.

•	 Nous fournissons tous les services à partir de nos propres bureaux. Avec nos propres employés, pas avec des 
collaborateurs externes.

•	 Nous avons notre propre clinique, exclusive au groupe.

•	 Nous offrons un soutien psychologique aux parents par notre psychologue interne (5 nationalités différentes).

  Les “agences” vous offrent-elles tous ces services et garanties de sécurité dans leurs programmes 
? C’est pourquoi nos programmes coûtent un peu plus  que d’autres qui ne sont que des simples 
intermédiaires .  Le bon marché finit souvent par être cher.
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GESTLIFE RENFORCE SES BUREAUX EN ALBANIE, GÉORGIE ET GRÈCE.

En raison de la crise temporaire en Ukraine, GESTLIFE renforce les structures de ses bureaux en 
Géorgie, en Grèce et en Albanie, augmentant le personnel de 27 personnes au total. Dans le cas 
de l’Albanie, cela implique un changement de bureau, car nous sommes devenus trop grands pour 
notre bureau actuel.

De cette façon, nous pouvons continuer à fournir un bon service à nos parents en ces temps 
difficiles.

PAYS MEMBRES DE L’OTAN OÙ EFFECTUER LE PROCESSUS

Certains parents craignent que les actions belliqueuses de la Russie ne s’étendent aux pays voisins 
non membres de l’OTAN.  Dans le cas présent, l’ALBANIE et la GRECE sont des pays de l’OTAN, 
et les programmes de maternité de substitution se déroulent dans ces pays avec une normalité 
absolue. 

Nous sommes convaincus que la normalité, en ce qui concerne la continuité des programmes 
en Ukraine, reviendra, mais pour les parents qui ne souhaitent pas attendre, les autres pays que 
GESTLIFE propose leur permettent d’entamer le processus et de ne plus perdre de temps, surtout 
après le temps perdu en raison de la pandémie.
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info@gestlifesurrogacy.com
www.gestlifesurrogacy.com

Appelez-nous si vous souhaitez plus d’informations sur nos services.

mailto:info%40gestlifesurrogacy.com?subject=
http://www.gestlifesurrogacy.com

